Auswirkung der Anhebung der Altersgrenzen in der gesetzlichen
Rentenversicherung auf die Bewertung von Pensionsriickstellungen
BMF-Schreiben vom 05.05.2008 — IV B2 — S 2176/07/0009

Durch das Gesetz zur Anpassung der Regelalters-
grenze an die demografische Entwicklung und zur
Starkung der Finanzierungsgrundlagen der ge-
setzlichen Rentenversicherung (Rentenver-
sicherungs-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom
20.04.2007) werden die Altersgrenzen in der
gesetzlichen Rentenversicherung in Abhangigkeit
vom Geburtsjahrgang der Versicherten stufen-
weise heraufgesetzt (s.a. unser DLQ 2007/01).
Diese Neuregelung wirkt sich auch auf die
Festlegung des Pensionsalters nach R 6a Abs. 11
EStR 2005 aus.

Der Grundsatz, dass bei der Ermittlung des Teil-
wertes einer Pensionsanwartschaft das vertraglich
vereinbarte Pensionsalter zugrunde zu legen ist (R
6a Abs. 11 Satz 1 EStR), gilt weiterhin. Wird in der
Pensionszusage als feste Altergrenze (vertrag-
liches Pensionsalter) auf die Regelaltersgrenze in

der gesetzlichen Rentenversicherung verwiesen,
sind grundsétzlich gerundete Pensionsalter
(Finanzierungsendalter) anzuwenden: Geburtsjahr
bis 1952: 65, ab 1953 bis 1961: 66 und ab 1962:
67.

Die beiden Wahlrechte des Pensionsverpflichteten
nach R 6a Abs. 11 Satz 2 und 3 EStR bleiben
daneben grundsétzlich bestehen, d.h. der Steuer-
pflichtige kann z.B. bei der Teilwertberechnung auf
ein spateres Pensionsalter abstellen, wenn mit
einer Beschaftigung des Mitarbeiters bis zu
diesem Alter gerechnet werden kann (erstes
Wahlrecht).

Fur das zweite Wahlrecht (Finanzierung des Teil-
wertes auf die vorgezogene Altersgrenze) gilt je-
doch aufgrund des RV-Altersgrenzenanpassungs-
gesetzes als friihestes Pensionsalter die Voll-
endung des 63. Lebensjahres (bislang Alter 62).

Fur Schwerbehinderte und Anwartschaften auf Altersrente nach
Arbeitslosigkeit oder Altersteilzeit gelten abweichende Werte,
die in dem BMF-Schreiben aufgelistet sind. Hat das Unter-
nehmen bei der Ermittlung des Teilwertes einer Pensions-
anwartschaft bereits bisher vom zweiten Wahlrecht Gebrauch
gemacht (wird in der Mehrheit kollektiver Versorgungswerke so
gehandhabt), ist es hieran auch zukiinftig gebunden.

Die Regelungen bzw. Anderungen des BMF-Schreibens
kénnen erstmals bei der Gewinnermittlung des Wirtschafts-

jahres,

das nach dem 30.04.2007 endet,

und missen

spatestens in der Bilanz des ersten Wirtschaftjahres, das nach
dem 30.12.2008 endet, bertcksichtigt werden.
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Die Anderung des Finanzierungsendalters von 62 auf 63 Jahre fiihrt zu einem um ein Jahr
verléangerten Finanzierungszeitraum und damit zu einer Absenkung des Teilwertes gemal § 6a EStG.
Bei Dienstzeit abhangigen Leistungsformeln (z.B. prozentuale oder nominale Steigerungsbetrage pro
Dienstjahr) wird aber gleichzeitig im Pensionsalter 63 ein Steigerungsbetrag mehr und damit eine
hohere Anwartschaft erdient. Auerdem sinkt die versicherungsmathematische (prozentuale) Kiirzung
wegen vorgezogener Inanspruchnahme der Altersrente im Pensionsalter 63 gegentber 62, auch
dieser Effekt flihrt zu einer Erhéhung der Anwartschaft und damit des Teilwertes. Somit ergeben sich
gegenlaufige Effekte, die sich aufheben kénnen.

GGF — Versorgung, Abfindung eines Rentenanspruchs als vGA
- BFH-Urteil vom 05.03.2008 — IR 12/07 —

Es ist aus korperschaftsteuerlicher Sicht grundsétzlich nicht zu beanstanden, wenn eine GmbH ihrem
beherrschenden GGF die Anwartschaft auf eine Altersversorgung zusagt und ihm dabei das Recht
einrdumt, an Stelle der Altersrente eine bei Eintritt des Versorgungsfalls fallige, einmalige
Kapitalabfindung in Hohe des Barwertes der Rentenverpflichtung zu fordern.

Es ist aus korperschaftsteuerlicher Sicht grundsétzlich auch nicht zu beanstanden, wenn die Zusage
der Altersversorgung nicht von dem Ausscheiden des Begiinstigten aus dem Dienstverhdltnis als
Geschaftsfihrer abhéngig gemacht wird. In diesem Fall wirde ein ordentlicher und gewissenhafter
Geschéftsleiter allerdings verlangen, dass das Einkommen aus der fortbestehenden Tatigkeit als
Geschéaftsfuhrer auf die Versorgungsleistung angerechnet wird. Das ist im Rahmen eines
versicherungsmathematischen Abschlags auch bei der Kapitalabfindung zu bericksichtigen.

Die GmbH hatte ihrem Alleingesellschafter und Geschéftsfihrer im Jahre 1991 eine Altersversorgung
ab Vollendung des 65. Lebensjahres zugesagt. Der GGF durfte statt laufender Rentenzahlungen eine
Kapitalabfindung wéhlen. Von diesem Recht machte er bei Erreichen der Altersgrenze Gebrauch. Die
GmbH zahlte die Abfindung nach Vollendung des 65. Lebensjahres aus. Der GGF blieb aber fur die
GmbH tatig und bezog weiterhin sein Geschéftsfihrergehalt. Daraufhin sah das FA in der
Abfindungszahlung eine vGA.

Der BFH entschied, dass weder die Pensionszusage noch die Abfindungsregelung zu beanstanden
sei. Die ungekirzte Abfindungszahlung bei gleichzeitiger Weiterbeschaftigung des GGF halt aber
nach Meinung des BFH einem Fremdvergleich nicht stand. Daher hatte die Abfindung um den
Kapitalwert der weiteren Aktivbeziige gekirzt werden mussen. Soweit das nicht geschehen ist, liegt
eine VGA vor.

Die Kapitalabfindung der Altersrente und die gleichzeitige Fortfilhrung des Dienstverhéltnisses als
GGF unter Aufrechterhaltung des Invaliditatsrisikos koénnen einen weiteren versicherungs-
mathematischen Abschlag rechtfertigen.
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Die Zusage sofort unverfallbarer, aber zeitanteilig bemessener Rentenanspriiche kann steuerlich
anerkannt werden. Bei Zusagen an beherrschende GGF darf sich die unverfallbare Anwartschaft
jedoch nur auf den Zeitraum zwischen Erteilung der Pensionszusage und der gesamten tatséchlich
erreichbaren Dienstzeit (ab Zusageerteilung) erstrecken, nicht aber unter Beriicksichtigung des
Diensteintritts. Dies ist Folge des Nachzahlungsverbots, d.h. der GGF erdient seine Zusage in der ab
Zusageerteilung ausstehenden Aktivitatszeit.

Berlicksichtigung von Nur-Pensionszusagen in der Steuerbilanz
- BMF-Schreiben vom 16.06.2008 - IV C 6 — S 2176/07/10007 -

Nach der BFH-Rechtsprechung fiihrt eine Nur-Pensionszusage zu einer Uberversorgung, wenn der
Vereinbarung keine Entgeltumwandlung zugrunde liegt. Die Bildung einer Pensionsriickstellung sei in
diesem Fall nicht zul&ssig.

Das BMF will diese Rechtsprechung nicht tber den entschiedenen Einzelfall hinaus anwenden, da sie
im Widerspruch zur Verwaltungsauffassung (BMF vom 03.11.2004, BStBI. | 2004, 1045) steht. Die
Verwaltung erkennt Uberdurchschnittich hohe Versorgungszusagen steuerrechtlich an, wenn sie
arbeitsrechtlich zulassig und betrieblich veranlasst sind. Bei Pensionszusagen sei darliber hinaus zu
prifen, ob durch die Zusage kinftige Lohn- und Einkommensentwicklungen vorweggenommen
werden sollen.

Da bei Nur-Pensionszusagen kein laufendes Gehalt gezahlt werde, konne es auch Kkeine
Vorwegnahme kinftiger Lohnentwicklungen geben. Pensionsriickstellungen seien daher unter den
entsprechenden Voraussetzungen (8 6a EStG) anzuerkennen und in der Steuerbilanz auszuweisen.
Dabei mache es keinen Unterschied, ob die Zusage auf einer Entgeltumwandlung beruht oder nicht.

Abkommen zur Ubertragung von Direktversicherungen oder
Pensionskassenversorgungen bei Arbeitgeberwechsel

Das ,Abkommen zur Ubertragung von Direktversicherungen oder Versicherungen in einer
Pensionskasse bei Arbeitgeberwechsel® aus dem Jahre 2006 (s.a. unser DLQ 2006/01) musste
aufgrund der Reform des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) angepasst werden. Anderungen
haben sich insbesondere durch die Neuregelung zum Rickkaufswert (8§ 169 VVG) und die Beteiligung
an den Bewertungsreserven (8§ 153 VVG) ergeben. Das Abkommen ist deshalb vom Gesamtverband
der Versicherungswirtschaft (GDV) an das neue VVG angepasst worden. Das Bundesministerium fir
Finanzen hat das neue Abkommen als steuerrechtlich unbedenklich bestéatigt.
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Bisher wurde beim Arbeitgeberwechsel innerhalb des Abkommens der Zeitwert der Versicherung
Ubertragen. Aufgrund der Neuregelung zum Rulckkaufswert und der Verpflichtung des abgebenden
Versicherers, die dem Vertrag zugeordneten Bewertungsreserven mitzugeben, war eine Neuregelung
zum Ubertragswert erforderlich. In Zukunft ist der ,Riickkaufswert der Versicherung einschlieRlich bereits
zugeteilter Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Bewertungsreserven wie beim Riickkauf* zu
Ubertragen. Der Ubernehmende Versorgungstrager verzichtet dabei wie bisher auf Abzlige. Aul3erdem
wird klargestellt, dass die Ubertragenen Gutschriften aus Bewertungsreserven beim Ubernehmenden
Versorgungstrager wie die libertragenen Guthaben aus der Uberschussbeteiligung zu verwenden sind.
Das bedeutet, dass die Bewertungsreserven beim tUbernehmenden Versorgungstrager garantierte Werte
darstellen.

Hinsichtlich der Ubertragung beim Betriebsiibergang nach § 613 a BGB ist zur Klarstellung eine
Erganzung erfolgt: die Regelungen gelten sowohl bei Einzelversicherungen als auch bei Versicherungen
innerhalb eines Kollektiv-(Rahmen)vertrages.
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Dr. Lutz Institut — das ist umfassende und kompetente Beratung und
Betreuung in allen Fragen der betrieblichen Altersversorgung (BAV).

Wir entwickeln nicht nur individuelle Pensions- und Gesamtver-
gutungskonzepte fur Fihrungskrafte und lhre Mitarbeiter, sondern

sorgen auch zuverlassig fir deren effektive Umsetzung.
Unser Team berét und betreut Sie

- kompetent mit erfahrenen und hochmotivierten
Mitarbeitern

-individuell mit kundenorientierten und flexiblen
Konzepten

- zielgerichtet mit strategisch durchdachter und
systematischer Umsetzung

- progressiv mit Bezug auf aktuelle Entwicklungen

- partnerschaftlich mit Fairness und Offenheit
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